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ACTA DE REUNION O COMITE N°

Hora: 08:20 am Fecha: 31/08/2024

Lugar: Kiosco Centro Poblado San Andrés

Dependencia que Convoca: Fundacién coralina

Proceso: Promocioén y prevencion

Socializacion de la metodologia de participacion de las nifias, nifios y adolescentes a través
Objetivo: de la herramienta de Buzén de Sugerencias, en el municipio de la Plata, en la vereda San
Andrés, con el grupo etario Los San Andresitos.

Agenda:

1. Saludo y bienvenida
2. Apertura de Buzo6n de sugerencias
3. Decisiones

Desarrollo:

Se brindé un carifioso saludo por parte del equipo profesional, quien agradece a las nifias, nifios y
adolescentes, del grupo etario "Los San Andresitos” el compromiso y la participacion activa durante los
encuentros.

Siendo la 8:20 am, del dia 31 de agosto del 2024, se realiz6 la actividad denominada "Mi Opinion es
Importante”, orientada a implementar el Buzén de Sugerencias, como una herramienta de expresion
libre, donde las nifias y nifios, tienen la oportunidad de dar su opinién sobre las tematicas abordadas en
cada uno de los encuentros, el material didactico que se le brindan para la realizacion de las actividades,
conocimiento de los temas a trabajar, como a su vez, la calidad de los refrigerios, es muy importante
tener en cuenta que este grupo etario, son nifias y nifios entre edades de 6 a 9 afos, donde pueden dar
su opinién a través del dibujo como forma de comunicarse.

Cabe resaltar que el buzon de sugerencias, brinda la oportunidad de desarrollar el espiritu critico, como
a su vez un sentimiento de pertenencia al grupo, haciendo ver que sus opiniones importan y son
necesarias.

Decisiones:

1. Se realiza un acuerdo con las nifias y los nifios, la implementacién del Buzén de Sugerencias en
cada uno de los encuentros, el buzén debera ser revisado periddicamente por el equipo
profesional, con el fin de asegurar que las sugerencias, felicitaciones, quejas o reclamos, sean
abordadas de manera oportuna.

2. Se establece un mecanismo de evaluacion continua de la efectividad del buzén y de las
propuestas recibidas, con el fin de ajustar y mejorar las estrategias de atencién y proteccion en
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funcién de los comentarios de las nifias, nifios y adolescentes.

Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas
Red torme detallado sob Jeimy Constanza Hernandez Rodriguez/
sdactaririone S a 240 SO | psicéloga, Yudy Marley Benavides Chavarro/ 08/09/2024
Gestora de Experiencia
Revi o | Busg Jeimy Constanza Hernandez Rodriguez/
B R Sugaroncine. 2" | Psicologa, Yudy Marley Benavides Chavarro/ 12/09/2024
Gestora de Experiencia
FIRMA ASISTENTES
Nombre Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma
| v.?:j/ g,
o G4
Jeimy Constanza Hernandez Rodriguez | Psicéloga psicosocial Fundacién Coralina ol /(8
Yudy Marley Benavides Chavarro Gestora experiencia Fundacion Coralina Yudd Mavey Senaoide
Fecha Hora Lugar
Préxima reunion NA " p .
N/A N/A N/A

Colaborador que elabora el acta:

Jeimy Constanza Hernandez Rodriguez / Yudy Marley Benavides Chavarro
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Evidencias fotograficas
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